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98N. DETERMINAZIONE AREA

Data13-05-2022
del RESPONSABILE
AREA FINANZIARIA

Num. 24

COPIA

OGGETTO: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO
PART-TIME E DETERMINATO - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D - POS. ECON.  D1,
AI SENSI DELLART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 E SS.MMM.II.  AREA TECNICA -
MANUTENTIVA DEL COMUNE DI CASALATTICO. ESECUZIONE DELIBERA N. 31 DEL
04.05.2022- AVVISO PUBBLICO E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

L’anno  duemilaventidue il giorno  tredici del mese di maggio nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con decreto sindacale prot. n. 239 del 15.01.2022 è stata attribuita la
Responsabilità del Servizio Personale alla sottoscritta;
Richiamata la delibera della G.C. n. 76  del 29.12.2021, di programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2022/2024. Piano annuale 2022, con la quale si è prevista per
l’anno 2022 la copertura di n. 1 posto Cat. D -Pos. Econ. D1 a tempo determinato e
part-time (12 ore settimanali), con contestuale autorizzazione al Responsabile del Servizio
Personale a porre in essere gli adempimenti necessari all’individuazione del personale de
quo nelle modalità ritenute più idonee all’organizzazione dell’ufficio in argomento;
Richiamata la delidera n. 25 del 7 aprile 2022 ad oggetto:”Atto di indirizzo per l’Avvio della
procedura finalizzata al Reclutamento di n. 1 Istruttore Direttico Tecnico cat D ex art 110
comma 1 D.Lgs.n. 267/2000”, con la quale l’Amministrazione incarica il Responsabile del
Servizio Personale  di predisporre tutti gli atti conseguenti al presente deliberato ivi
compreso l’Avviso Pubblico relativo alla selezione per l’assunzione a tempo determinato di
n.1 Istruttore Direttivo tecnico - categoria D Posizione Economica D1 part-time  ai sensi
dell’art.110 – comma 1 – del D.Lgs. n.267/00 cui conferire la responsabilità del Servizio
Tecnico con contratto a tempo determinato e parziale per 12 ore settimanali, per una
durata del mandato del Sindaco come per legge;
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 04.05.2022 ad oggetto: “Costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato ex art. 110, comma1, del TUEL, per
responsabile di servizio dell’area tecnica-manutentiva. Indizione procedure ed
approvazione avvisi pubblici.”
Richiamata la delibera di C.C. n. 20 del 23.03.2020 ad oggetto: “Approvazione dello
schema di Rendiconto della Gestione anno 2021, Stato Patrimoniale per l’esercizio
finanziario 2021 e la Relazione sulla Gestione”;
Richiamata la delibera di C.C. n. 9 del 11.05.2022 ad oggetto “Esame ed approvazione
Conto Consuntivo 2021”;
Richiamata la delibera di G.C. n. 23 del 30.03.2022 ad oggetto: “Approvazione schema di
Bilancio di Previsione 2022/2024 e nota integrativa”;
Ritenuto dunque di indire una selezione pubblica per il conferimento di un incarico a
tempo determinato e part-time ex art. 110, comma 1 del TUEL, per la copertura della
posizione vacante di dotazione organica di dipendente di cat. D p.e. D1 istruttore direttivo
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tecnico (Area Tecnica-Manutentiva), per la durata corrispondente al mandato del sindaco
a decorrere dalla sottoscrizione del contratto;
Dato atto che le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110 comma 1 del
TUEL, rientrano nell’ambito di applicazione del limite dell’art. 9 comma 28 del D.L. n.78
2010;
Richiamato l’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (art. 11 comma 1 legge
n. 114 del 2014), per cui: “Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando ì requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto
dell'incarico”; (comma così sostituito dall'art. 11, comma 1, legge n. 114 del 2014) –
comma  2. Il regolamento sull'ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi, negli enti in cui e'
prevista la dirigenza, stabilisce  i  limiti,  i criteri e le modalita' con cui possono essere
stipulati, al di  fuori della  dotazione  organica,  contratti  a  tempo  determinato  per  i
dirigenti e le alte  specializzazioni,  fermi  restando  i  requisiti richiesti  per  la  qualifica  da
ricoprire.  Tali  contratti   sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per
cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque
per almeno una unita'. Negli altri  enti,  il  regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi stabilisce  i  limiti,  i criteri e le modalita' con cui possono essere stipulati, al di  fuori
della  dotazione  organica,  solo  in  assenza  di   professionalita' analoghe  presenti
all'interno   dell'ente,   contratti   a   tempo determinato  di  dirigenti,  alte   specializzazioni
o   funzionari dell'area direttiva, fermi restando  i  requisiti  richiesti  per  la qualifica da
ricoprire.  Tali  contratti  sono  stipulati  in  misura complessivamente  non  superiore  al  5
per  cento  della  dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita'  superiore,
o ad una unita' negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita' e comma 3 “I
contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato
elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico,
equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il
personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta,
da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e
l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio
dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale”;
Considerato che l’art. 110 è attivabile se ricorrano i presupposti previsti appunto dall’art.
19, comma 6 del d.lgs 165/2001, atteso che il comma 6-ter della medesima norma,
prevede che “Il comma 6 ed il comma 6-bis si applicano alle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2” e, dunque, anche agli enti locali;
Considerato che dunque oltre alla previsione statutaria richiesta dall’articolo 110 comma
1, e alla programmazione, occorrono i presupposti indicati dall’articolo 19, comma 6, e
cioè:
1)      esigenza di una specifica qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli
dell'Amministrazione;
2)      motivazione specifica del ricorso all’incarico a contratto;
Acclarato che il requisito di studio richiesto dalla legge per il conferimento di incarico
dirigenziale è lo stesso disposto, in generale, dall’art. 28 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero la
laurea (Dip Funz. Pubbl. parere n.35/2008);



Considerato che nel Comune di Casalattico non vi sono dipendenti di ruolo di Cat. D dalla
specifica professionalità in materia di Lavori Pubblici - Urbanistica, a cui poter affidare
l’incarico di responsabile del Servizio;
Atteso altresì che la scarsità di risorse umane in servizio presso l’ente non consente di
attribuire, se non in via meramente temporanea e provvisoria, la Responsabilità dell’Area
Tecnica-Manutentiva ad altri dipendenti, considerata la mole di attività e funzioni che fanno
capo a detto settore, nonché le diverse segnalazioni delle esigenze di supporto
professionale con assunzione di nuovo personale, ripetutamente avanzate da ciascun
Responsabile di Area;
Richiamato lo statuto all’art. 42 comma 1 che contempla la possibilità di prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato;
Considerato che in questo Ente non è in servizio personale assunto con contratto ex art.
110 comma 1 del D.lgs n. 267/2000;
Accertato pertanto che si può procedere alla stipula di un contratto a tempo determinato e
part-time ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 per ricoprire un posto di
Istruttore Direttivo Tecnico, vacante in dotazione organica;
Visto l’allegato avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalità, le condizioni e le
norme per la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati
all’assegnazione dell’incarico;
Visti:
_ il D.P.R. 9 maggio 1994, n°487 e successive modificazioni ed integrazioni;
_ il D.Lgs. n°165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;
_ il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico Enti Locali;
_ i vigenti CC.NN.LL. per il Comparto Funzioni Locali;
_ le Leggi n°68 del 12 marzo 1999, n°104/1992 e n°198/2006, recanti, rispettivamente,
disposizioni per il diritto al lavoro dei disabili, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti dei disabili e delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
relativo trattamento sul lavoro;
_ il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;
_ il bilancio di previsionale per il triennio 2022/2024 in corso di formazione;
Attestata la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa mediante apposito parere
di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 così come
introdotto dall’art. 3 c. 5 del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174;
tutto ciò premesso,

DETERMINA
1. Di dare esecuzione alla delibera di giunta comunale n. 31 del 04.05.2022 citata in
premessa e procedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico con la relativa domanda di
partecipazione, per i motivi esposti in premessa, una procedura idoneativa, ai sensi e per
gli effetti dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per l’assunzione a tempo part-time
(12 ore settimanali) e determinato di n. 1 unità di personale - ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO (AREA TECNICA - MANUTENTIVA) - CAT. D Posizione Economica D1, sino
alla scadenza del mandato del Sindaco (Ottobre 2026);
2. Di Approvare, pertanto, il bando di selezione idoneativa nonché il relativo schema di
domanda, allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;
3. Di Stabilire che il suddetto bando di selezione sia pubblicato all’albo pretorio on-line
e sul Sito Internet del Comune di Casalattico, su "Amministrazione Trasparente" - sezione
"Bandi di Concorso" e, che lo stesso sia partecipato, per la dovuta informazione alla
RR.SS.UU.;
4. Di Dare atto che il Responsabile del Procedimento relativo al presente
provvedimento è il Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa Angela Vecchione;



5. Di Dare atto, infine, che la presente determinazione non necessità del visto di
regolarità contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Angela Vecchione

Il Responsabile della Pubblicazione

ATTESTA

Che copia del presente atto, viene pubblicato sull’Albo Pretorio On-line del sito Web istituzionale
www.comune.casalattico.fr.it di questo Comune in data  13-05-2022      e vi rimarrà pubblicato per 15
giorni consecutivi (art. 32,comma 1, della legge 18 giugno 2009, n.69).

Casalattico, 13-05-2022

Il Responsabile della Pubblicazione

F.to Dott.ssa Angela Vecchione
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